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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol sz616 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 30. § (1) ésa 31. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6 - 6sszhangban, a 66/2025.
(II. 25.) képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott 2025-2028. id6szakra vonatkozo Stratégiai
ellendrzési tervvel - Osszeallitja a targyévet kovetd évre vonatkozod éves ellendrzési tervet,
melyet ugyanezen jogszabalyi hely 32. § (4) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a targyévet
megel6z6 év december 31-ig hagy jova.

A 2027. évi belsé ellenérzési terv kockazatelemzeésen felallitott prioritasokon €s az ellendrzés
rendelkezésére all6 eréforrasok alapjan késziilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a Belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott
szabalyok szerint keriiltek végrehajtasra.

Az ellenérzés targya: Iktatas, iratkezelés rendjének ellendrzése

Az ellenérzés altalinos céljai: annak megallapitasa, hogy az iktatas, iratkezelés rendje a
jogszabalyban, bels6 szabalyzatban foglaltak szerint, valamint a korabban feltart hibak
korrigalasaval mitkddik-e.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

dr. Kovacs Zoltan s. k.
jegyzd

Hatarozati javaslat
a 2027. évi ellenorzési tervrol

A képviseld-testiilet Bodajk Varos Onkorményzat 2027. évi ellendrzési tervét a melléklet
szerint hagyja jova.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatarozat végrehajtdsa érdekében sziikséges
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Felelos: dr. Kovacs Zoltan jegyz6
Hatarid6: értelem szerint
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1. sz. melléklet

Kockazatelemzés az 1. szamiu ellenorzésherz

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 é€s eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viiltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személy¢t, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelent6s valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Koézepes mertéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 2

7. Elo76 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikédését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3




1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Sialy: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kdozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pont-
tényezd ter- | mazott hatar
|l jedelme Sualy
1. Belso kontrollok értékelése 1 5 5
2. Valtozas / atszervezés 2 4 8
13. A rendszer komplexitasa 2 4 8
| 4. Kdlesdnhatas mas rendszerekkel 2 3 6
| 5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kiilso szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés ota eltelt id6 5 2 10
8. | Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansédgok valoszi- 1 4 4
nlisége ]
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6
11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata |
12. | Eréforrasok rendelkezésre allasa | 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 77
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2. szamu melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA
] Ellendri napok
Atlagos o szima osszesen
. Létszam ‘
Megnevezés munkanapok . (Atlagos
. . (fo)*
szama / f6 munkanapok
szdma X Létszim)

Brutté munkaidé 8 1 8
Kies6 munkaidé - - -
Fizetett tinnepek - - -
Fizetett szabadsag (4tlagos) - - -
Atlagos betegszabadsag - - -
Netté munkaidé 8 1 8
Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl. 8 1 8
Tanécsadoéi tevékenység (pl. 10%) - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. - -
kockézatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetoi
megbeszélések, bizottsagi munkaban vald
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellen6rzés (pl. 10-30%) - - -

8 1 8

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasihoz
sziikséges:

Tartalékido

Kiils6 szakértok (specialis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitis kiegészités
(kiilso szolgadltaté altal)




